
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาเขียงราย 
๑๑๑๕/๒๓ ถ.ไกรสรสิทธ้ี อ.เมือง ซร. ๕๗๐๐๐

มิถุนายน ๒๕๖๕

เร่ือง การรับสมัครคัดเลือกบุคคลเพื่อบรรจุและแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งศึกษานิเทศก์ 
สังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ปี พ.ศ. ๒๕๖๕

เรียน ผู้อำนวยการสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาทุกเขต

สิ่งที่ส่งมาด้วย ประกาศคณะกรรมการศึกษาธิการจังหวัดเขียงราย จำนวน ๑ ฉบับ

ด้วย คณะกรรมการศึกษาธิการจังหวัดเขียงราย ในคราวประขุมครั้งที่ ๕/๒๕๖๕ เมื่อวันที่ ๒๔ 
พฤษภาคม ๒๕๖๕ ได้ประกาศรับสมัครคัดเลือกบุคคลเพื่อบรรจุและแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งศึกษานิเทศก์ 
สังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ปี พ.ศ. ๒๕๖๕ รายละเอียดตามสิ่งที่ส่งมาด้วย น้ัน

สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาเขียงราย จึงขอความอนุเคราะห์ประขาสัมพันธ์การรับ 
สมัครคัดเลือกบุคคลเพื่อบรรจุและแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งศึกษานิเทศก์คังกล่าว ให้ข้าราขการครูและบุคลากร 
ทางการศึกษาในสังกัดของท่านทราบ โดยสามารถย่ืนใบสมัครพร้อมหลักฐานด้วยตนเอง ณ กลุ่มบริหารงานบุคคล 
สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดเขียงราย เลขที่ ๕๗/๓๓ หมู่ ๒๒ ตำบลรอบเวยง อำเภอเมือง จังหวัดเขียงราย 
ตั้งแต่วันที่ ๒๑ -  ๒๗ มิถุนายน ๒๕๖๕ (ไม่เว้นวันหยุดราขการ) ทั้งนี้สามารถดาวน่โหลดเอกสารใด้ที่เว็บไซต์ 
ww w .cri.m oe.go.th

ร่องผูอพวยการฟ้าบกงานเพพ้ืนท่ีการศึกฬรยมศึกษาเรียงราย งฏนั^ราชการเนิรI 
ยู้อำนวยการฟ้านกงานพกพ้ืนท่ีการศึกษาม^สิก^กเรียงราย

กลุ่มบริหารงานบุคคล
โทรคัพท ๐-๕๓๖๐-๑๔๕๑ ต่อ ๑๔
โทรสาร ๐-๕๓๖๐-๑๔๕๐

http://www.cri.moe.go.th


ประกาศคผะกรรมการคักบาธิการจังหวัดเขียงราย 
เรื่อง การรับสมัครคัดเลือกบุคคลเพื่อบรรจุและแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งคักบานิเทศก ์

สังกัดสำนักงานคณะกรรมการการคักบาขั้นพื้นฐาน ปี พ.ศ.๒๕๖๕

ด้วย สำน ักงาบคณะกรรมการการค ักบาข ั้นพ ื้นฐาน ได ้กำหนดวับ เวลา การค ัดเล ือกบ ุคคล  
เพ ื่อบรรจุและแต่งต ั้งให ้ดำรงตำแหน่ง ค ักบาน ิเทศก์ ส ังก ัดสำนักงานคณะกรรมการการคักบาขั้นพ ื้นฐาน  
ตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่ ก.ค.ศ. กำหนด ล่งพร้อมหนังลือ ก.ค.ศ. ที่ ศธ ๐๒ ๐ ๖ .๖ /ว ๑  ลงวันที่ ๔ มกราคม 
๒๕:๖๕: เรื่อง หล ักเกณ ฑ ์และว ิธ ีการค ัดเล ือกบ ุคคลเพ ื่อบรรจ ุและแต ่งต ั้งให ้ดำรงดำแหบ ่งค ักบาน ิเทศก' 
สังกัดกระทรวงคักบ'าธีการ หนังลือ สำนักงาน ก.ค.ศ. ที่ ศธ ๐๒ ๐ ๖ .๔ /ว ๓ ลงวันที่ ๒ ๖ มกราคม ๒๔๖๔ 
เร ื่อง ม าต ร ฐ าน ต ำแ ห น ่ง แ ล ะ ม าต ร ฐ าน ว ิท ย ฐ าน ะ ข อ ง ข ้าร าข ก าร ค ร ูแ ล ะ บ ุค ล าก ร ท าง ก าร ค ัก บ า  
หนังลือสำนักงาน ก.ค.ศ. ที่ ศธ ๐๒ ๐๖.๔ /ว ๒๗ ลงวับที่ ๑๒ ตุลาคม ๒๔๖๔ เรื่อง การกำหนดตำแหน่งอื่น 
ที่ ก.ค.ศ. เทียบเท่าเป ็นคุณสมบัติเฉพาะตำแหน่งสำหรับดำแหบ่ง และตามหนังลือสำนักงาบคณะกรรมการ 
การคักบาขั้นพื้นฐาน ด่วนที่สุด ที่ ศธ ๐ ๔ ๐ ๐ ๙ / ว ๒๗๓๐ ลงวันที่ ๑ ๑  พฤบภาคม ๒๔๖๔ เรื่อง การคัดเลือก 
บุคคลเพื่อบรรจุและแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งคักบานิเทศก์ สังกัดสำนักงาบคณะกรรมการการคักบาขั้นพื้นฐาน 
ปี พ.ค. ๒๕๖๔

อาค ัยอำนาจตามความในมาตรา ๔๗ มาตรา ๔๓ แห่งพระราขบัญญัติระเบียบข้าราขการคร  ู
และบุคลากรทางการคักบา พ.ศ. ๒๔๔๗ และที่แก้ไขเพื่มเติม ประกอบกับดำลังห ัวหน้าคณะรักบาความสงบ 
แห ่งขาต ิ ที่ ๑ ๙ /๒ ๔ ๖ ๐  ลงว ันท ี่ ๓ เม บ าย น  พ.ศ. ๒ ๔ ๖ ๐  เร ื่อง ก าร ป ฏ ิร ูป ก าร ค ัก บ าใน ภ ูม ิภ าค  
ของกระทรวงคักบาธีการ และมติคณะกรรมการคักบาธีการจังหวัดเขียงราย ใบคราวประชุมครั้งที่ ๔/๒๔๖๔ 
เมื่อวับที่ ๒๔ พฤบภาคม ๒ ๔ ๖๔ จึงประกาครับสมัครคัดเลือกบุคคลเพื่อบรรจุและแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่ง 
คักบานิเทศก์ สังกัดสำนักงานคณะกรรมการการคักบาขั้นพื้นฐาน ปี พ.ศ.๒๔๖๔ ตามรายละเอียดด้งต่อไปนี้
๑. ตำแหน่งท่ีจะดำเนินการคัดเลือก

๑.๑  ดำแหบ่งคักบานิเทศกํ จำนวน ๓๔ อัตรา ด้งนี้
(๑) สังกัดสำนักงาบเขตพื้นที่การคักบามัธยมคักบาเขียงราย จำนวน ๒ อัตรา 
(๒) สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การคักบาประถมคักบา จำบวบ ๓๒ อัตรา

๑.๒ อัตราเงินเดือนที่บรรจุและแต่งตั้ง
ได้รับอัตราเงินเดือนในอับดับและเงินวิทยฐานะไม่สูงกว่าที่ได้รับอยู่เดิมก่อนแต่งตั้ง 

ให้ดำรงตำแหน่งคักบานิเทศก์
๒. คุณสมบัติของผู้ม ีสิทธิ๋เข้ารับการคัดเลือก

๒.๑ ปิจจุบันด้องเป็นข้าราขการครูและบุคลากรทางการคักบา สังกัดกระทรวงคักบาธีการ 
และด้องไม่เป็นผู้ดำรงตำแหน่งเดียวกันกับตำแหน่งที่สมัครเข้ารับการคัดเลือก

๒.๒ มีคุณสมบัติทั่วไปตามมาตรา ๓๐ แห่งพระราขบัญญัติข ้าราขการครูและบุคลากร 
ทางการคักบา พ.ศ.๒๔๔๗

/ ๒.๓ มีคุณสมบัติเฉพาะสำหรับดำแหน่ง....



๒.๓ มีคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่ง
๒.๓.๑ มีใบอนุญาตประกอบวิขาขีพคืก'พานิเทศก ์
๒.๓.๒ ตำรงตำแหน่ง หรือเคยตำรงตำแหน่ง อย่างใดอย่างหนง ต่อไปนี ้

๒.๓.๒.๑ ตำแหน่งครู ที่มีวิทยฐานะไม่ตํ่ากว่าครูชำนาญการ 
๒.๓.๒.๒ ตำแหน่งอื่นที่ ก.ค.ศ. เท ียบเท ่า (ตามหนังสีอสำนักงาบ ก.ค.ศ. 

ที่ ศธ ๐๒๐๖.ร/ว ๒๗ ลงวันที่ ๑๒ ตุลาคม ๒๕๖๔) คือ
- ตำแหน่งอาจารย์ ๑  ไม่น้อยกว่า ๖  ปี หรือ
- ตำแหน่งไม่ตํ่ากว่าอาจารย์ ๒ รับเงินเดีอบในระดับ ๖

๓. การสมัครเข้ารับการคัดเลีอก มี ๒ รูปแบบ
๓.๑  สมัครโดยได้ร ับการเสนอซื่อจากผู้บ ังคับบัญชาขั้นต้น โดยต้องสมัครเข ้าร ับการดัดเล ือก  

ในหน่วยงาบการคืกษาเดียวกับกับที่ตบเองสังกัดเท่านี้น 
๓.๒ สมัครเข้ารับการคัดเลือกด้วยตบเอง
สำหรับผ ู้สม ัครเข ้าร ับการค ัดเล ือกใบส ังก ัดสำน ักงานคณะกรรมการการค ืก•พาข ั้นพ ื้นฐาน  

ให้เลือกสมัครใบสำนักงานเขตพื้นที่การคืกพาประถมคืก'พา หรือสำนักงานเขตพื้นที่การคืกพามัธยมคืกพา 
อย่างใดอย่างหนี้งเพียงแห่งเดียวเท่านั้น หากตรวจสอบภายหลังพบว่าผู้สมัครรายใดสมัครเข้ารับการคัดเลือก 
เกินกว่าหนี้งแห่งจะถูกตัดสิทธิการดัดเลือกทั้งหมด

ท ั้งน ี้ในว ันสมัครเข ้าร ับการค ัดเล ือก ผู้สมัครต้องรับรองตนเองด้วยว่า ในวับบรรจุและแต่งตั้ง 
ตนเองไม่ติดเงื่อนไขอื่นใดที่ ก.ค.ศ. กำหนด และกรณีในวันบรรจุและแต่งตั้ง ผู้ไต้รับการคัดเลือกติดเงื่อนไขอื่น 
ใดที่ ก.ค.ศ. กำหนด หรือไต้รับการบรรจุและแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งคืกบานิเทศกํสังกัดหนี้งแล้ว ให้ลือว่าผู้นั้บ 
ขาดคุณสมบัติที่จะไต้รับการบรรจุและแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งคืกบานิเทศก์ และผู้สมัครที่ปีจจุบันปฏิบัติหน้าที่ 
อยู่ใบเขตพ ื้นท ี่เขตพ ัฒนาพ ีเศบเฉพาะกิจ จ ังหว ัดขายแดนภาคใต ้ ต ้องร ับรองตนเองด ้วยว่า หากตบเอง 
เป ็นผ ู้ไต ้ร ับการคัดเล ือกใบวับบรรจุและแต ่งต ั้งต ้องไม ่ต ิดเง ื่อนไขการปฏิบ ัต ิหน ้าท ี่อย ู่ใบเขตพ ัฒนาพ ีเศบ  
เฉพาะกิจจังหวัดขายแดนภาคใต้ๆ หรือเงื่อนไขอื่นใด ที่ ก.ค.ศ.กำหนด

๔. วัน เวลาและสถานที่รับสมัคร
๔.๑ สมัครโดยไต้รับการเสนอซื่อจากผู้บ ังคับบัญขาขั้นต้น โดยต้องสมัครเข ้ารับการคัดเล ือก  

ในหน่วยงานการคืกพาเดียวกับกับที่ตนเองสังกัดเท่านั้นให้แนบแบนเลนอรายซื่อผู้ท ี่ม ิความรู้ความสามารถ 
เหมาะสมเพื่อสมัครเข้ารับการคัดเลือกเพื่อแต่งตั้ง'ให้ดำรงตำแหน่งคืกบ'านิเ'ทศก์ สังกัดกระทรวงคืกบาธิการ 
ตามแบบที่ ก.ค.ศ.กำหนด พร้อมต้องกรอกข้อมูลรายละเอียดในใบสมัครด้วยลายมือบรรจง ให้ถูกต้องครบถ้วน 
ใบวับสมัคร เข้ารับการคัดเลือกพร้อมเอกสารที่ต้องล่งในการสมัครด้วยตนเอง

๔.๒ สมัครเข้ารับการคัดเลือกด้วยตนเอง โดยต้องกรอกข้อมูลรายละเอียดในใบสมัครด้วยลายมีอ 
บรรจง ให้ถูกต้องครบถ้วนในวันสมัคร เข้ารับการคัดเลือกพร้อมเอกสารที่ต้องส่งในการสมัครด้วยตบเอง

ลามารถขอรับใบสมัครไต้ที่กลุ่มบริหารงาบนุคคล สำนักงาบคืกบาธิการจังหวัดเขียงราย หรือ 
ดาวน ์โหลดใบสม ัครจากทางเว ็บไขต ์ www..cri.moe.go.th ของสำน ักงาบค ืกษาธ ิการจ ังหว ัด เข ียงราย  
โด ย ก ร อ ก ร าย ล ะ เอ ีย ด ใน ใบ ส ม ัค ร ให ้ถ ูก ต ้อ งค ร บ ถ ้ว บ  และอ ื่น ใบ ส ม ัค รพ ร ้อม ห ล ักฐาน ด ้วยต บ เอ ง  
ณ กลุ่มบริหารงานบุคคล สำน ักงาบคืกพาธ ิการจังหวัดเข ียงราย เลขที่ ๔๗/๓๓ หมู่ ๒๒ ตำบลรอบเว ียง 
อำเภ อเม ืองเข ียงราย  จ ังหว ัดเข ียงราย ตั้งแต่วันที่ ๒๑-๒๗ ม ิถ ุนายน ๒๔๖๔ (ไม ่เว ้นว ันหย ุดราขการ) 
ข่วงเข้า เวลา ๐๘.๓0 น.- ๑๒.๐๐ น. ข่วงบ่ายเวลา ๑๓.๐๐ - ๑๖.๓ ๐ น.

/ ๔.เอกสารและหลักฐาน...



~ ๓ ~

๕. เอกสารและหลักฐานที่จะต้องนำมายื่นใบวันสมัคร
ให้มีเอกสารฉบับจริงมาแสดง และสำเนา อย่างละ ๑  ฉบับพร้อมรับรองสำเนาถูกต้องด้วยตนเอง 

และลงซื่อกำกับไว้ด้วยทุกฉบับและสำเนาเอกสารทุกรายการ และต้องเรียบร้อย ครบถ้วนลมบุรณ์ ใบวับสมัคร 
ด้งบี้

๕.๑ ใบสมัครคัดเลีอกตามแบบที่กำหนด
๕.๒ สำเนาบัตรประจำตัวข้าราขการ ที่ยังไม่หมดอายุ
๕.๓ สำเนาบัตรประจำตัวประขาขน
๕.๔ สำเนาทะเบียนบ้านที่มีซื่อของผู้สมัคร
๕.๕ สำเนาปริญญาบัตรและใบแสดงผลการเรียนหรือหนังลือรับรองคุณจุฒิ 
๕.๖ ใบอบุญาตประกอบวิขาขีพบุคลากรทางการศึกบาอื่น (ศึกบานิเทศก์) และยังไม่หมดอายุ 
๕.๗ สำเนา ก.พ.๗ /สำเนา ก.ค.ศ.๑ ๖  ที่ลงรายการครบถ้วนเป็นบีจจุบัน โดยเจ้าหน้าที่ทะเบียน 

ประวัติของ ลพท.เป็นผู้รับรอง
๕.๘ รูปถ่ายหน้าตรงไม่สวมหมวกและไม่สวมแว่นตาดำ ขนาด ๑  นิ้ว ถ่ายครั้งเดียวกันไม่เกิน 

๖  เดีอน จำนวน ๓ รูป
๕.๙ ใบรับรองแพทย์ จากสถานพยาบาลของรัฐ ออกให้ไว้1ม่เกิน ๑  เดือน ซื่งแสดงว่าไม่เป็นโรค 

ตาม กฎ ก.ค.ศ.ว่าด้วยโรค พ.ศ.๒๕๔๙
๕ .๑ ๐  ส ำห ร ับ ผ ู้สม ัครเข ้าร ับ การค ัด เล ือกตาม ข ้อ  ๓.๑  ให ้แน บแบ บ เสน อซ ื่อผ ู้ท ีม ีความ ร ู ้

ความสามารถเหมาะสมเพ ื่อสมัครเข ้าร ับการคัดเล ือกเพ ื่อบรรจุและแต่งต ั้งให ้ดำรงดำแหบ่งศึกบาน ิเทศก' 
สังกัดกระทรวงศึกบาธิการ ตามแบบที่ ก.ค.ศ.กำหนด พร้อมใบสมัครเข้ารับการคัดเลือกด้วย

๕ .๑๑ ประวัต ิและประสบการณ์ท ี่แสดงถึงการพัฒนาตนเองเกี่ยวกับการเป็นผู้นำทางวิขาการ 
ห ร ือ ก ารพ ัฒ น าการศ ึกบ า แ ล ะก ารเป ็น ผ ู้น ำใน ก ารแล ก เป ล ี่ย น เร ีย น ร ู้ท างว ิข าข ้พ  ความ ยาวไม ่เก ิน  
๕ หน้ากระดาบ &๔ แบบอักบร TH Sarabun PSK ขนาดอักบร ๑ ๖  พอยท์ จำนวน ๓ ชุด

๕.๑๒ ว ิส ัยท ัศน ์การเป ็น ศ ึกบาน ิเทศก ํ ความยาวไม ่เก ิน  ๒ ห น ้ากระดาบ  &๔ แบบอักบร  
TH Sarabun PSK ขนาดอักบร ๑ ๖  พอยท์ จำนวน ๓ ชุด

๕.๑๓ ผลงานหรือรางวัลที่เกี่ยวกับการจัดการเรียนการสอนที่ภาค.ถูมัใจโดยเป็นผลงานหริอรางวัล 
ย้อนหลัง ไม่เกิน ๕ ปี น ับถึงวันสุดท้ายของการรับสมัคร ความยาวไม,เกิน ๒ หน้ากระดาบ Atf แบบอักบร TH 
SarabunPSK ขนาดอักบร ๑ ๖  พอยท' พร้อมแนบเอกสารหลักฐานประกอบ ไม่เก ิน ๕ หน้า จำนวน ๕ ชุด 
โดยนำเสนอผลงานหรือรางวัลที่เกิดจากการจัดการเรียนการลอนศรอ'บคลุม ๕ ประเด็น ด้งบี้ ๑) ความเป็นมา/บีญหา 
๒)วิธีดำเนินการ ๓) ผลการดำเนินงาน ๔) ประ'โย'ขน'ท่ี'ใต้'รับ ๕) พัฒนาต่อยอดจากผลงานหรือรางวัลที่ได้รับ 

๕.๑๔ หลักฐานอื่น ๆ เซ่น หนังลือสำคัญการเปลี่ยน ซ่ือ -  ซื่อสกุล และทะเบียนสมรส (ถ้ามี)
ทั้งบี้ให ้จัดเตรียมแผนการนิเทศ เพื่อนำไปประกอบการประเมินด้านความสามารถในการนิเทศ 

การศึกบาด้วย

/ ๖. การกลั่นกรองความเหมาะสมเบื้องด้น....



๖ . การกลั่นกรองความเหมาะสมเบื้องต้น
การกลั่นกรองความเหมาะสมเบื้องต้นจากประวัติและประสบการณ์ที่แสดงถึงการพัฒนาตนเอง 

เกี่ยวกับการเป็นผู้นำทางวิซาการหรือการพัฒนาการศึกษาและการเป็นผู้นำในการแลกเปลี่ยนเรียบรู้ทางวิขาขีพ 
และวิสัยทัศน์การเป็นสิกบานิเทศก'
๗. ประกาศรายซื่อผู้ม ีสิทธิเข้ารับการคัดเลือกที่ผ ่านการกลั่นกรองความเหมาะสมเบื้องต้น

คณะกรรมการสิกษาธิการจังหวัดเขียงราย จะประกาศรายชี่อผู้ม ีส ิทธิเข ้ารับการคัดเลือกที่ผ ่าน  
การกล ั่นกรองความเหมาะลมเบ ื้องต ้น  ภายในวันท ี่ ๔ กรกฎาคม ๒๕๖๕' โดยเร ียงลำด ับตามหมายเลข  
ประจำดัวผู้สมัครเข้ารับการดัดเลือก ณ สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดเขียงราย
๘.องค์ประกอบตัวขี้วัด และค่านํ้าหนักการประเมิน

องค์ประกอบการประเมิน (คะแนนรวม ๒๐๐ คะแนน) ดังต่อไปนี้
๘.๑ ต้านผลงาน (<£๐ คะแนน) ให้ประเมินจากเอกสาร ผลงานหรือรางวัลด้านการจัดการเรียนการสอน 

ที่ภาคภูมิใจ
๘.๒ ต้านความสามมารถในการนิเทศการสิกษา (๑ ๕๐ คะแนน)

ให้ประเมินจากการปฎิบ้ติการนิเทศการสิกบาโดยพิจารณาในประเด็นดังต่อใปนี ้
๘.๒.๑ คุณลักษณะส่วนบุคคลได้แก่

๑) บุคลิก ลักบณะ ห่วงที วาจา 
๒) ๅฒิภาวะทางอารมณ์และปฏิภาณใบการแก้บีญหา 
๓) ความคิดริเริ่มสร้างสรรค์ เจตคติ และอุดมการณ์ความเป็นสืกบานิเทศก  ์

๘.๒.๒ ทักษะและวิธีการนิเทศการสิกบา 
๘.๒.๓ การใข้ลี่อ บวัตกรรม และเทคโนโลยี
๘.๒.๔ การสรุปผลการปฏิบ ัต ิการน ิเทศการส ิกบาท ี่สะท ้อนผลการน ิเทศต่อครู สถานสิกบา 

หน่วยงาน หรือผู้ม ีส ่'วนเกี่ยวข้อง ความยาวไม ่เก ิน ๒ หน ้ากระดาบ A๔ แบบอ ักษร TH SarabunPSK 
ขนาดอักษร ๑ ๖  พอยท์

การจ ัด ส ่ง เอกส ารห ล ักฐาน เพ ื่อป ระกอบ การพ ิจารณ าให ้ค รบ ต าม อ งค ์ป ระกอบ  ตัวขี้'วัต 
และแนวทางการประเมินที่กำหนดให้ครบถ้วน หากไม่ครบถ้วน จะไม่รับเอกสารหลักฐานเพื่มเติมภายหลัง

๘.๒.๕ ผู้สมัครเข้ารับการดัดเลือกต้องแจ้งสถานที่ติดต่อได้ทางจดหมายลงทะเบียนตอบรับใบเขต 
จ่ายของทางไปรบณียีไวิใบใบสมัครและหมายเลขโทรดัพทํที่สามารถติดต่อได้ เมื่อมีการเปลี่ยนแปลงที่อยู่หรือ 
หมายเลขโทรดัพห่ใบภายหลังต้องแจ้งให้หน่วยจัดสอบทราบทันทีหากแจ้งที่อยู่ไม ่ซัดเจน ทำให้ไม่สามารถ 
ติดต่อได้ ผู้ไต้รับการดัดเลือกจะเรียกรัองสิทธิใด ๆ ไม่ได้ท้ังสิน
๙. การประกาศรายซี่อผู้ผ ่านการคัดเลือกต้านผลงาบ

คณะกรรมการศ ึกษาธิการจังหวัดเข ียงราย จะดำเน ินการประกาศรายซ ื่อผ ู้ผ ่านการประเม ิน  
ด้านผลงาบ ภายในวัน'คุธที่ ๒ท กรกฎาคม ๒(£๖๕ โดยเรียงตามหมายเลขประจำดัวผู้มีสิทธิเข้ารับการดัดเลือก 
ณ สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดเขียงราย และทางเว็บไซดํ www..cri.moe.§o.th

๑ ๐ .การประกาศประเมินต้านความสามารถใบการนิเทดการสิก'ษา
ระหว่างว ันพฤห ัสบด็ท ี่ ๒ ๑ -  ว ันศุกร์ท ี่ ๒๙ กรกฎาคม ๒<£๖Cะ ณ สำน ักงานศ ึกษาธ ิการ  

จังหวัดเขียงราย และทางเว็บไซต์ www..cri.moe.§o.th

/ ๑ ๑ . เกณฑ์การดัดสิบ...



๑®. เกณฑ์การตัดสิน
๑ ๑ .๑  ผ ู้เข ้าร ับการค ัดเล ือกต ้องได ้คะแนนการประเม ินด ้านผลงาบ ไม ่ต ํ่ากว ่าร ้อยละหกล ิบ  

จึงจะมิลิทธิเข้ารับการประเมินด้านความลามารถในการนิเทศการคัก'พา
๑๑.๒ ผู้ได้รับการคัดเลือกต้องได้คะแนนด้านผลงาบและด้านความสามารถใบการนิเทศการคักพา 

แต่ละองค์ประกอบไม่ตํ่ากว่าร้อยละหกลิบ
กรณีผู้ได้รับการคัดเลือก ได้คะแนนรวมเท่ากัน ให้ผู้ที่ได้คะแบบด้านความสามารถ ใบการนิเทศ 

การคักพามากกว่า เป็นผู้อยู่ในลำดับดีกว่า หากยังได้คะแนนด้านความลามารถในการนิเทศการคักพาเท่ากับอีก 
ให้ผู้ที่มีอาวุโสมากกว่าตามแนวปฏิบัติการจัดลำดับอาวุโสในราชการตามที่ ก.ค.ค.กำหนด อยู่ในลำดับที่ดีกว่า 
๑๒.การประกาศผลการคัดเลือก

จะะประกาศรายช ื่อผ ู้ได ้ร ับการค ัดเล ือกเฉพาะผ ู้ได ้คะแนนการประเม ินด ้านผลงานและด้าน  
ความสามารถใน การน ิเทศการค ักพ าแต ่ละองค ์ป ระกอบ ไม ่ต ํ่ากว ่าร ้อยละห กล ิบ  โดยเร ียงตามลำด ับท ี่ 
จ ากผ ู้ได ้ค ะแน น จากม าก ไป ห าน ้อย  ภ ายใน ว ัน ศ ุก ร ์ท ี่ ๕ ส ิงห าคม  ๒๔๖๔ ณ ส ำน ักงาบ ค ักพ าธ ิการ  
จังหวัดเชียงราย และทางเว ็บไซด์ www..cri.moe.§o.th และให ้ม ีการพ ัฒนาผู้ได ้ร ับการบรรจุและแต่งต ั้ง 
ให้ดำรงตำแหน่งคักพานิเทศกํตามลำนักงาบคณะกรรมการการคักพาขั้นพื้นฐานกำหนดโดยความเห็บชอบ  
ชอง กศจ.เชียงราย ณ ลำนักงานคักพาธิการจังหวัดเชียงราย และทางเว็บไซด์ vwvw..cri.moe.§o.th 
๑๓. การขึ้นบัญชีผู้ได้รับการคัดเลือก

๑๓ .๑.คณะกรรมการคักษาธิการจังหวัดเชียงราย จะประกาศผลการคัดเลือกและขึ้นบัญชีผู้ได้รับ 
การคัดเลือกให้ใช้ได้ไม่เกิน ๒ ป ี นับแต่วับประกาศขึ้นบัญชีผู้ได้รับการคัดเลือก เว้น แต่มีการประกาศขึ้นบัญชี 
ผู้ได้รับการคัดเลือกครั้งใหม่แล้ว บัญชีผู้ได้รับการคัดเลือกครั้งก่อนเป็นอันยกเลิก

๑๓.๒.ผู้ได ้ร ับการคัดเลือกจะได้รับการบรรจุและแต่งตั้งตามลำดับที่ใบบัญชี โดยให้ผู้ได้รับการ 
คัดเลือกเลือกบรรจุในสำนักงานเขตพื้นที่การคักพาที่มีตำแหน่งว่าง

๑๓.๓ เป ็นผ ู้ม ีค ุณสมบัต ิตรงตามคุณสมบัต ิเฉพาะลำหรับบรรจุและแต่งต ั้งให ้ดำรงตำแหน่ง  
คักพานิเทศก์แล้วเท่านั้น
๑๔. การยกเลิกบัญชีผู้ได้รับการคัดเลือก ผู้ได้รับการคัดเลือกจะถูกยกเลิกบัญชีผู้ได้รับการคัดเลือก 

เป็นการเฉพาะบุคคล เมื่อผู้นั้นมีกรณีใดกรณีหบึ๋ง ดังนี้
๑๔.๑ ได้รับการบรรจุและแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งคักพานิเทศก์ใบสังกัดใดสังกัดหนึ่งแล้ว 
๑๔.๒ ขอสละสิทธิการบรรจุและแต่งตั้ง
๑๔.๓ ในวับที่บรรจุและแต่งตั้ง มีคุณสมบัติ'ไม่ครบล้วนตามมาตรฐานตำแหน่งหรีอติดเงื่อนไขอื่น'ใด 

ที่ ก.ค.ศ.กำหนด
๑๔ .๔ ไม่มารายงานตัวเพื่อรับการบรรจุและแต่งตั้งดามกำหนด 
๑๔ .๔ ไม่อาจรับการบรรจุและแต่งตั้งตามวันที่กำหนดได้
๑๔ .๖  กรณ ีตรวจสอบภายหลังว ่า ผ ู้ได ้ร ับการค ัดเล ือกรายใดเป ็นผู้ขาดคุณสมบัต ิตามข้อ ๒ หรีอ 

รายงานข้อมูลใบเอกสารเป็นเท็จ หรือใช้เอกสารอันเป็นเท็จจะยกเลิกผลการคัดเลือก รายนั้นทันที และหาก 
ได้'รับการ'บรรจุและแต่งตั้งแล้วแต่ปรากฎ'ว่าเป็นผู้''ขาดคุณสมบัติผู้มีอำนาจลัง'บรรจุและแต่ง,ตั3จะเพิกถอบตำสั3 
บรรจุและแต่งตั้งนั้นโดยทันทีและจะเรียกร้องลิทธิใด ๆ ไม่ได้

๑๔.๗ ผู้1.ด้รับการคัดเลือกผู้ใดถูกยกเลิกการขึ้นบัญชีผู้ได้รับการคัดเลือกตามข้อ ๑๔•๔ และข้อ ๑๔.๔ ไน่ 
แล้ว ถ้าบัญชีนั้นยังไม่ยกเลิกและมเหตุผลอันสมควร คณะกรรมการคักพาธิการจังหวัดเชียงราย อาจอบุมิติให้ 
ขึ้นบัญชี ผู้นั้น'ไว้ตามเดิมอีกกัใด้

๑๔.๘ การนำรายจื่อผู้ได้รับการคัดเลือกในบัญชีหนึ่งไปขึ้นบัญชีเป็'นผู้ได้รัาJการตัดเลือกใมบัญขีลื'ม 
ให้เป็นไปตามที่ ก.ค.ศ. กำหนด



~ ๖ ~

©๕. การบรรจุและแต่งตั้ง
ค ักบาธิการจังหวัดเข ียงรายเป ็นผู้ส ั่งบรรจุและแต่งต ั้ง โดยความเฟ ้นจอบของคณะกรรมการ  

คักบาธิการจังหวัดเขียงราย โดยสั่งบรรจุและแต่งตั้งผู้ได้รับการคัดเลือกที่มิคุณสมบัติครบถ้วนตามมาตรฐาน 
ตำแหน่งและผ่านการพัฒนาก่อนการบรรจุและแต่งตั้งให้ดำรงดำแหบ่งคักบานิเทศก์แล้วเท่านั้น

ทั้งนี้ หากตรวจลอบภายหลังพบว่าผู้สมัครรายใดเป็นผู้ขาดคุณสมบัติตามประกาศรับสมัครของ 
คณะกรรมการคักบาธิการจังหวัดเขียงราย และตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่ ก.ค.ศ.กำหนด ให้ถ้อว่าผู้'นั้นเป็น 
ผู้นั้นเป็นผู้ขาดคุณสมบัติที่จะได้รับการบรรจุและแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งคักบานิเทศก์ ทั้งนี้ หากผู้ใดได้รับการ 
บรรจุและแต่งตั้งแล้ว ต้องถูกเพํกถอนคำสั่งบรรจุและแต่งตั้ง และจะเรียกร้องสิทธิใด ๆ มิได้

©๖. ข้อตกลงในการปฏิบัติงาบในหน้าที่
ผ ู้ท ี่ได ้ร ับการบรรจุและแต่งต ั้งให ้ดำรงตำแหน่งค ักบาน ิเทศกํ ล ังก ัดสำน ักงาบคณะกรรมการ  

การคักบาขั้นพบฐาน ตามบัญขีผู้ได้รับคัดเลอก ต้องได้รับการประเมินลัมฤทธิผลการปฏิบัติงานใบหน้าที่เพี่อ 
พัฒนาการคักบาเป ็นระยะเวลา ๑  ปี ตามองค์ประกอบ ตัวขี้วัด คะแนนการประเมิน และวิธีการประเมิน 
ลัมฤทธิผลการปฏิบัติงาบในหน้าที่ตามที่ กศจ.กำหนด โดยให้มิการประเมิน ๒ ครั้ง ทุก ๖  เดีอน หากผลการ 
ประเมินใบ ๖  เดีอนแรกไม่ผ่านเกณฑ์การประเมิน ให้ผู้ประเมินแจ้งผลการประเมิน ให้ผู้รับการประเมินทราบ 
เพี่อพัฒนาตบเองและปรับปรุงการปฏิบัติงาบในหน้าที่ และเมื่อครบ ๖  เติอบหลัง ให้มิการประเมินครั้งที่ ๒ 
แล้ว ให้ผู้ประเมินสรุปผลการประเมิน หากผลการประเมินรวมทั้ง ๒ ครั้ง ผ่านเกณฑ์การประเมิน ให้ผู้รับการ
ประเมินปฏิบัติงาบ ในหน้าที่ตำแหน่งคักบานิเทศก์ตามหลักเกณฑ์และวิธีการ ท่ี ก.ค.ศ.กำหนด ต่อไป แต่หาก 
ผลการประเมินรวมทั้ง to คร้ัง ไม่ผ่านเกณฑ์การประเมิน ให้ดำเนินการตามมาตรา ๗๑ แห่งพระราขบัญญัติ
ระเบียบข้าราขการครูและบุคลากรทางการคักบา พ.ศ. ๒๕๔๗ และ กฎ ก.ค.ศ.ว่าด้วยการสั่งให้ข้าราขการครู 
และบุคลากรทางการคักบารับเงินเดีอบในอัตรากำลังทดแทบ พ.ศ. 10๕๕® โดยสั่งย ้าย หรีอ เกลียดรากำลัง 
เพี่อแต่งตั้งผู้ท ี่มิผลการประเมินไม่ผ่านเกณฑ์การประเมินรายนั้นไปดำรงตำแหน่งเติมหรีอตำแหน่งใบระดับ 
เด ียวก ันก ับท ี่ผ ู้น ั้นม ิค ุณสมบ ัต ิตรงตามค ุณสมบัต ิเอพาะสำหรับตำแหน ่งน ั้น  ในหน ่วยงาบการค ักบาท ี่ม  ิ
อัตรากำลังตากว่าเกณฑ์ที่ ก.ค.ศ.กำหนด

ใบกรณีที่ผู้ได้รับการบรรจุและแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งคัก'ษาบีเทศกํ ได้รับการแต่งตั้งให้ดำรง 
ตำแหน่งอี๋บก่อบครบระยะเวลาประเมินลัมฤทธิผลการปฏิบีตงาบในหน้าที่ ๑  บี ให้ยุติการประเมิน เม่ือส้ินสุด 
กระบวนการคัดเสิอกแล้วปรากฎผลการคัดเลอกเป็นประการใด ต้องยอมรับเงื่อนไขใบกระบวบการคัดเลอก

©๗. หากปรากฎว่าใบการดำเนินการคัดเลือกมิการทุจรีตหรีอส่อไปใบทางไม่สุจริต หรีอดำเนินการผิดพลาด 
อับอาจทำให้เกิดความไม่เป็นธรรม คณะกรรมการคักบาธิการจังหวัดเขียงราย จะพจารณาแกัIขหรีอยกเลิก 
การคัดเลือกใบครั้งนี้ได้

จึงประกาศมาให้ทราบโดยทั่วกับ

ประกาศ ณ วันท่ี เดีอบ มิชุบายน พ.ศ. ๒๕๖๕

(นายวัลลภ ไม้จำปา)
คักบาธิการจังหวัดเขียงราย

กรรมการและเลขานุการคณะกรรมการคักบาธิการจังทวัดเข้ยงราย ปฏิบัติหน้าที่แทบ 
ประธานคณะกรรมการคักบาธีการจังหวัดเข้ยงราย



กำหนดการคัดเลือกบุคคลเพี่อบรรจุและแต่งดั้งให้ดำรงตำแหน่งสิกบานิเทศก  ํ
สังกัดคณะกรรมการการสิกบาดั้นพี่บฐาน

แบบห้ายประกาศคณะกรรมการสิกบาธิการจังหวัดเปียงราย ลงวันที่ ©๔ มิถุนายน พ.ศ. ๒๔๖๔

๑. ประกาศรับสมัครคัดเลีอก ภายในวันอังคารท่ี ๑๔ มิถุนายน เอ๔๖๔

๒. รับสมัครคัดเลือก
ระหว่างวันอังคารที่ ๒๑ - วันจันทร์ที่ ๒๗ มิถุนายน ๒๔๖๔ 

(ไม่เว้นวันหยุดราขการ)

๓.กลั่นกรองความเหมาะลมเบื้องต้น ระหว่างวันอังคารที่ ๒๘ - วันพฤหัสบดที่ ๓๐ มิถุนายน ๒๔๖๔
๔. ประกาศรายซื่อผู้มิลิทธิเข้ารับการคัดเลือก 

ที่ผ่านการกลั่นกรองความเหมาะลมเบื้องต้น ภายในวันจันทร์ที่ ๔ กรกฎาคม ๒๔๖๔

๔. ประเมินต้านผลงาน ระหว่างวันศุกร์ที่ ๘ -วันจันทร์ที่ ๑๘ กรกฎาคม ๒๔๖๔

๖. ประกาศรายซื่อผู้ผ่านการคัดเลือกด้านผลงาน ภายใบวันพุธที่ ๒๐ กรกฎาคม ๒๔๖๔

๗. ประเมินด้านความสามารถในการนิเทศการสิกบา ระหว่างวันพฤหัสบดีที่ ๒๑- วันศุกร์ ที่ ๒๙ กรกฎาคม ๒๔๖๔

๘. ประกาศผลการคัดเลือก ภายใบวับศุกร์ท่ี ๔ สิงหาคม ๒๔๖๔



~ Cfl ~

เอกสารแบบฟ้ายประกาศหมายเลข ๑  
บัญขีรายละเอียดตำแหน่งว่าง

เพื่อบรรจุและแต่งตงบุคคลให้ตำรงตำแหน่งตำแหน่ง คักบานิเทศก  ์
แบบฟ้ายประกาศคณะกรรมการคักบารการจังหวัดเขียงราย ลงวับที ©๔ มิถุนายน ๒๔๖๔

ตำแหน่งทีจะตำเนินการคัดเลือก
๑.® ตำแหน่งคักบานิเทศก์ จำนวน ๓๔ อัตรา ดังนี้

(๑) สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การคักบามัธยมคักบาเขียงราย 
(fa) สังกัดสำนักงานเขดพื้นทีการคักบาประถมคักบา 

๑) ลพป.เขียงราย เขต ๑  จำนวน ๑  อัตรา
๒) ลพป.เขียงราย เขต ๒ จำนวน ๑๒ อัตรา
๓) ลพป.เขียงราย เขต ๓ จำนวน ๑๓ อัตรา
๔) ลพป.เขียงราย เขต ๔ จำนวน ๖ อัตรา

จำนวน ๒ อัตรา 
จำนวน ๓๒ อัตรา



~ ๙~

องคประกอบการประเมินสัมฤทธิผลการปฏิบัติงานในหน้าที่ตามข้อตกลง 
ตัวขี้วัด คะแนนการประเมิน เกณฑ์การตัดสิน กรรมการประเมิน และวิธีการประเมิน 

ศึกษานิเทศกํ สังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
(คะแนนเติม ๑๐ ๐  คะแนน)

การประเมินลัมฤทธิผลการปฏิบัติงานใบหน้าที่เพื่อพัฒนาการศึกษาเป็นระยะเวลา ๑  ปี สำหรับ 
ผู้ไตัร ับการบรรจุและแด่งตั้งให ้ดำรงตำแหน่งสืกบานิเทศก์ เป ็นไปตามข้อตกลงใบการปฏิบ ัต ิงาบในหน้าที่ 
ซึ่งครอบคลุม การปฏิบ ัต ิงาบดามลักษณะงาบของศึกษาน ิเทศก์ ดามกรอบภารกิจของสำนักงาบเขตพื้นที่ 
การติกษา ให้ลอดคล้องกับนโยบายกระทรวงศึกษาธิการ และนโยบายสำนักงาบคณะกรรมการการศึกษา 
ข้ันพ้ืนฐาน

คณะกรรมการศึกษาธิการจังหวัดเขียงราย (กศจ.เขียงราย) จึงกำหนดองค์ประกอบการประเมิน 
ลัมฤทธิผล ปฏิบัติงาบในหน้าที่ดามข้อตกลง รวมทั้งตัวขี้วัด คะแนนการประเมิน เกณฑ์การตัดสิน กรรมการ 
ประเมิน และวิธีการประเมิน ดังต่อไปบี ้
๑. องค์ประกอบ ตัวขี้วัด และคะแนนการประเมิน

ให้คณะกรรมการประมิบสัมฤทธิผลการปฏิบัติงาบในหน้าที่เพื่อพัฒนาการศึกษาดำเนินการประเมิน ตาม 
องค์ประกอบ ตัวข้ีวัด และคะแนนการ'ประเมิน ตังต่อไปบี้
ท่ี องค์ประกอบ/ตัวขี้วัด เกณฑ์การพิจารณา คะแนน
๑ การนิเทศการศึกษา (๔๐)

๑.๑  ออกแบบ จัดทำแผนการนิเทศการศึกษา พิจารณาจากการด่าเนินงาน ดํงบ้ี (๑๐)
ให้ลอดคล้องกับยุทธศาสตร์ขาติ มาตรฐาน - ไม่มีการดำเนินงาบ ๐
การศึกษาขาติ และหล้กสูตร รวมท้ังนโยบาย จุดเน้น - มีการดำเนินงาน ๑  ข้อ ๒
ลภาพแวดล้อม ปีญหาและความต้องการจำเป็น - มีการดำเนินงาบ ๒ ข้อ ๔
ให้ครู สถานศึกษา และหน่วยงาบการศึกษา - มีการดำเนินงาน ๓ ข้อ ๖
สามารถจัดการศึกษาเพื่อพัฒนาลมรรถนะและผลลัพธ์ - มีการดำเนินงาน ๔ ข้อ ๘
การเรียนรู้ของผู้เรียน

(๑) ลอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ มาตรฐาน 
การศึกษาขาติ

(๒) ลอดคล้องกับหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย/ 
หลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐาน

(๓) ลอดคล้องกับนโยบาย และจุดเน้นของ 
กระทรวงศึกษาธิการ และสำนักงานคณะกรรมการ 
การศึกษาขั้นพื้นฐาน

(๔) ลอดคล้องกับนโยบายและจุดเน้นของ 
ลพห.ต้นสังกัด

(๔) สอดคล้องกับสภาพแวดล้อมป็ญหาและ 
ความต้องการจำเป็น ของครู สถานศึกษาท่ีรับผิดขอบ 
ลามารถจัดการศึกษา เพ่ือพัฒนาสมรรถนะและผลลัพธ์ 
การเรียนรู้ของผู้เรียน

- มีการดำเนินงาน ๔ ข้อ ๑๐



ะ*-

~ ๑๐ ~

- ๒ -

องค์ประกอบ/ตัวขี้วัด เกณฟ่การพิจารผา คะแนน
๑,๒ คัดสรร สร้าง พัฒนา ส่ือ นวัตกรรมและ พิจาร{นาจากการดำเนินงาน ดังบ้ี (®o)

เทคโนโลยี โดยศึกษา ค้นควัา วิเคราะห์ สังเคราะห์ - ไม่มีการดำเนินงาน ๐
วิจัย หรือวิธีการอนา ทีเหมาะสม ให้สอดคล้องกับ - มีการดำเนินงาบ ๑ ข้อ ๒
แผนการนิเทศการศึกษา เพี่อช่วยเหลือ ส่งเสริม - มิการดำเนินงาน ๒ ข้อ ๔
สนับสนุนให้ครู สถานศึกษา และหน่วยงาน - มีการดำเนินงาน ๓ ข้อ ๖
การศึกษา สามารถจัดการศึกษาได้บรรลุผล - มีการดำเนินงาน ๔ ข้อ ๘

(๑) ศึกษา คันคว้า วิธีการนิเทศทีเหมาะสม - มีการดำเนินงาน ๔ ข้อ ๑๐
สอดคล้องกับแผนการนิเทศการ?!กบา

(๒) วิเคราะห์ สังเคราะห์ การพัฒนาวิธีการ 
นิเทศทีเหมาะสมสอดคล้องกับแผนนิเทศการศึกษา 

(๓) วิจัยเพอพัฒนาวิธีการนิเทศทีเหมาะสม 
สอดคล้องกับแผนนิเทศการศึกษา

(๔) เสิอกหรือคัดสรรส่ือ นวัดกรรมและ 
เทคโนโลยีการนิเทศการศึกษาทีสอดคล้องกับ 
แผนการนิเทศ

(๔) สร้างหริอพัฒนาสื่อ นวัดกรรมและ 
เทคโนโลยีการนิเทศการศึกษาทีเหมาะสมสอดคล้องกับ 
แผนการนิเทศ

๑.๓ นิเทศ ให้คำปรึกษา แนะนำ ข้ีแนะ 
เป็นพ่ีเล้ียง ส่งเสริม และสนับสบุนการพัฒนา 
งานวิชาการ ประลานงานกับหน่วยงาน 
สถานประกอบการ และผู้มีส่'วนเยียว'ช้อง ติดตาม 
และประเมินผลการจัดการศึกษา ให้ครู สถานศึกษา 
และหน่วยงานการศึกษา สามารถจัดการศึกษา 
ได้'บรรลุผล

พิจาร{นาจากการดำเนินงาบ ตังบ้ี
- โม่มีการดำเนินงาน
- มีการดำเนินงาน ๑ ข้อ
- มีการดำเนินงาน ๒ ข้อ
- มีการดำเนินงาน ๓ ข้อ
- มีการดำเนินงาน ๔ ข้อ
- มีการดำเนินงาบ ๕ ข้อ

(๑๐)
๐
๒
๔
๖

๑๐
(๑) นิเทศ ให้คำปรึกษา ติดตามและประเมินผล 

การจัดการศึกษา ในสถานศึกษาทีร้บผิด,ชอบ
(๒) แนะนำ ขี้แนะ เป็นพี่เลี้ยงให้กับข้าราชการ 

ครูและบุคลากรทางการศึกษา เพ่ีอพัฒนางานวิชาการ 
(๓) ส่งเสริม สนับสนุบการพัฒนาวิชาการชอง 

ครูและสถานศึกษาทีรับผิดขอบ
(๔) ประสาบงาบกับหน่วยงานทางการศึกษา 

อี่บในการติดตามและประเมินผลการศึกษา
(๔) ประสานงาบกับสถานประกอบการและ 

หน่วยงาบอ่ีบใบการติดตามประเมินผลการศึกพา



' w  (ร)(ร) ***

- ๓-

ที องค์ประกอบ/ดัวบี้วัด เก{นพัการพิจารณา คะแนน
๑.๔ รายงาบผลการนิเทศ โดยการวิเคราะห์ พิจารณาจากการดำเนินงาบ ดังบ้ี (®o)

สังเคราะห์ สะท้อนผลการนิเทศต่อครู สถานสืกบา - ไม่นิการดำเนินงาบ ๐
หน่วยงาบ หริอผู้นิส่วบเกยวข้อง เพอเนิบข้อมูล- - นิการดำเนินงาน ๑ ข้อ Id
สารสบเทศใบการพัฒนางานวิขาการ และ - นิการดำเนินงาน ๒ ข้อ ๔
การจัดการสืกบาทีเกิดผลสัมฤทธสูง - นิการดำเนินงาบ ๓ ข้อ ๖

(๑) รายงานผลการนิเทศ เทีอเนิบ'ข้อมูล - นิการดำเนินงาบ ๔ ข้อ c*
สารสบเทศในการพัฒนางานวิขาการ และ 
การจัดการสืกบา

(๒) รายงานผลการนิเทศ นิการวิเคราะห์ข้อมูล 
สารสบเทศ เทีอพัฒนางาบวิขาการ และ 
การจัดการสืกบา

(๓) รายงาบผลการนิเทศ นิการสังเคราะห ์
ข้อมูลสารสบเทศ เพอพัฒบางานวิขาการ และ
การจัดการสืกบา

(๔) รายงาบผลการนิเทศ นิการสะท้อนผล 
การนิเทศ ต่อครู สถานสืกบา หน่วยงาน หรือ 
ผู้นิส่วนเกยวข้อง

(๔) รายงาบผลการนิเทศ นิข้อมูลสารสนเทศ 
ใบการพัฒนางานวิขาการ และการจัดการค์กบา 
ทีเกิดผลสัมฤทธึ๋สูง

- นิการดำเนินงาน ๔ ข้อ ๑๐
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te
องค์ประกอบ/พัวขี้วัด

การส่งเสริมและการสนับลบุนการจัดการสิกษา 
b.® วิเคราะห์กลุ่มเป้าหมานและความต้องการ- 

จำเป็น สังเคราะห์สารสบเทศท่ีเกี่ยวข้องอย่างรอบด้าน 
เท่ีอวางแผนการส่งเสริม สนับสบุน และพัฒนา 
การจัดการสิกบา

(๑) วิเคราะห์กลุ่มเป้าหมาย เท่ีอ'วางแผน 
การส่งเสริมสนับสนุบ และพัฒนาการจัดการสิกบา

(b) วิเคราะห์ความต้องการจำเป้นเที่อวางแผน 
การส่งเสริม สนับสบุน และพัฒนาการจัดการสิกบา 

(๓) สังเคราะห์สารสนเทศที่เกี่ยวข้อง

เกณห์การพิจารณา

พิจารณาจากการดำเนิบงาบ ดังบ้ี
- ไม่มีการดำเนิบงาน
- มีการดำเนินงาบ ๑ ข้อ
- มีการดำเนินงาบ ๒ ข้อ
- มีการดำเนินงาน ๓ ข้อ

คะแนน
(๓๐)
(® ๐ )

๐
๔
๗

๑๐

อย่างรอบด้านฟือวางแผนการส่งแ1เริม สนบลบุน และ 
พัฒนาการจัดการสิกบา

b.b ประสานความร่วมมีอกับหน่วยงาน องค์กร และ 
สกานประกอบการ รวมสิงภูมิป้ญญา หรือผู้ทรงคุณวุฒิ 
ด้านต่าง ๆ ให้เข้ามามีส่วนร่วมในการพัฒนา 
การจัดการสิกบา เพ่ือเสริมสร้างความเข้มแข็งให้กับ 
สกานสิกบา

พิจารณาจากการดำเนินงาน ดังบ้ี
- ไม่มีการดำเนิบงาน
- มีการดำเนินงาบ ๑ ข้อ
- มีการดำเนินงาน b ข้อ
- มีการดำเนินงาน ๓ ข้อ

(« o )

o
๔
ะาเ

๑๐
(๑) ประสานความร่วมมีอกับหน่วยงาน 

องค์กร ให้เข้ามามีส่วนร่วมในการพัฒนา 
การจัดการสิกบา เพ่ือเสริมสร้างความเข้มแข็ง 
ให้กับสถานสืกบา

(b) ประสานความร่วมรอกับสถานประกอบการ 
รวมสิงภูมิปีญญา ให้เข้ามามีส่วนร่วมใบการ 
พัฒนาการจัดการสิกบา เพ่ือเสริมสร้างความเข้มแข็ง 
ให้กับสกานสิกบา

(๓) ประสานความร่วมมีอกับผู้ทรงคุณวุฒิ
ด้านต่าง  ๆให้เข้ามามีส่วนร่วมในการพัฒนา 
การจัดการสิกบาเพ่ือเสริมสร้างความเข้มแข็ง 
ให้กับสถานสิกบา

b.m ติดตามประเมินผลการส่งเสริม สนับสบุนการจัด 
การสิกบาของสถานศกบาและหน่วยงานการสิกบา 
ให้สามารถจัดการสิกบาได้บรรลุผลดามพันธกิจ

(๑) ติดตามประเมินผลการจัดการสิกบา 
ของสกาบสิกบา ให้ลามารถจัดการสิกบาได้บรรลุผล 
ดามพันธกิจ

(b) มีการส่งเสริม สนับสบุน การจัดการสิกบา 
ของสกาบสิกบา ให้สามารถจัดการสิกบาได้บรรลุผล 
ตามพันธกิจ

(๓) มิการส่งเสริม สนับลบุบ การจัดการสิกบา 
ของหน่วยงานการสืกบา ให้สามารถจัดการสิกบา

พิจารณาจากการดำเนินงาบ ดังบ้ี
- ไม่มีการดำเนินงาบ
- มีการดำเนินงาบ ๑ ข้อ
- มีการดำเนินงาน b  ข้อ
- มีการดำเนินงาน ๓ ข้อ

(®๐)
๐
๔
๗

๑๐

ได้บรรลุผลคามพันรกิจ
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๓
รงค,ประกอบ/ตัวขี้วัด ~~

การพัฒนาตบเองและวิขาขีพ
๓,® พัฒนาตนเองอย่างเป็นระบบและต่อเนอง 

เพ่ือใบ้มีความรู้ ความสามารถ ทักษะ โดยเฉพาะ- 
อย่างยิ่งการใช้ภาบาไทยและภาบาอังกฤษ 
เพ่ือการล่ีอสาร และการ'ใช้เทคโนโลยีดิจิทัล 
เพ่ือการศึกบา สมรรถนะทางวิขาข้พศึกบานิเทศกิ และ 
ความรอบรู้ในเบ้ือหาทีนิเทศใบ้สูงข้ีน

(๑) พัฒนาตนเองค้านการใช้ภาษาใทยและ 
ภาษาอังกฤษเพื่อการลี่อสาร อย่างเป็นระบบนละ 
ต่อเนอง

_________ เกณฑ์การพิจารณา

พิจารณาจากการดำเนินงาบ ตังน้ี
- ไม่มีการดำเนินงาน
- มีการดำเนินงาน ๑ ช้อ
- มีการดำเนินงาบ ๒ ข้อ
- มีการดำเนินงาน ๓ ข้อ

คะแนน
(mo)

(«๐)
๐
๔
ฅเ

๑0

(b) พัฒนาตนเองค้านการใช้เทคโบโลยดิจิทัล 
เพ่ือการศึกบา อย่างเป็นระบบและต่อเนอง

(๓) พัฒนาสมรรถนะทางวิขาขีพศึกบานิเทศกิ 
และความรอบเใบเบ้ือหาพ่ืนิเทศใบ้สูงข้ึน อย่างเป็นระบบ 
และต่อเนอง

๓.๒ มีส่วนร่วม และเป็นผู้นำในการแลกเปลี่ยน 
เรียนรู้ทางวิขาขืพ เพื่อพัฒนาการจัดการเรียนและ 
การจัดการศึกบา

(๑) มีส่วนร่วม ในการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ 
ทางวิขาข้พเพ่ือพัฒนาการจัดการเรียนรู้และ 
การจัดการศึกบา

(๒) เป็นผู้นำในการแลกเปลี่ยนเรียนรู ้
หางวิขา?!พ เพ่ือพัฒนาการจัดการเรียนรู้และ 
การจัดการศึกบา

(๓) มีส่วนร่วมในกิจกรรมขององค์กรวิขาขีพ 
ศึกษานิเทศกิ

๓.๓ นำความรู้ ความสามารถ ทักษะพ่ืโค้จาก 
การพัฒนาตนเองและวิขาขีพมาใช้ในการพัฒนา 
การนิเทศการศึกบา พ่ืมีผลต่อคุณภาพครูและผู้เรียน 

{๑) นำความรู้ ความสามารถ และทักบะ 
ที่ได้จากการพัฒนาตนเองมาใช้ในการพัฒนาการนิเทศ 
การศึกบา

(๒) นำความรู้ ความสามารถ และทักษะ 
ที่ได้จากการพัฒนาวิขาขีพมาใช้ในการพัฒนาการนิเทศ 
การศึกบา

พิจารณาจากการดำเนินงาน ตังน้ี
- ไม่มีการดำเนินงาน
- มีการดำเนินงาน ๑ ข้อ
- มีการดำเนินงาน ๒ ข้อ
- มีการดำเนินงาน ๓ ข้อ

พิจารณาจากการดำเนิบงาบ ตังบ้ื
- ไม่มีการดำเนินงาน
- มีการดำเนินงาน ๑ ข้อ
- มีการดำเนินงาน ๒ ข้อ
- มีการดำเนินงาน ๓ ข้อ

(«๐)

o
๔
๗

๑๐

(«๐)
๐
๔
๗
๑๐

(๓) พัฒนาการนิเทศการศึกษา ท่ีส่งผลต่อ
คุณภาพครุและผู้เรียน_________________________



~ ๑๔ ~

to. เกณฑ์การตัดสิน
- ๖ -

๒.๑ การประเมินสัมฤทสิผลการปฏิบ้ตังานในหน้าที่เพื่อพัฒนาการสืกพาเป็นระยะเวลา ๑  ปี แบ่งผลการปีระเมิน 
ออกเป็น ๔ ระตัน ตังบี้

(๑) ระตับดีมาก ร้อยละ ๘0 ข้ึนไป
(๒) ระดับดี ร้อยละ ๗0 - ๗๙
(๓) ระตับปานกลาง ร้อยละ ๖ ๐  - ๖ ๙
(๔) ระตับพอใช้ ร้อยละ ๔๐ - ๔๙
(๔) ระดับต้องปรับปรุง น้อยกว่าร้อยละ ๔๐

๒.๒กรณีการประเมินครั้งที่ ๑ ( ๖ เดีอบแรก)ผู้รับการประเมินมิผลการประเมิน ไม่ผ่านเกณฑ์การประเมิน
ให้ผู้รับการประเมินดำเนินการพัฒนาตนเองและปรับปรุงการปฏิบัพิงานในหน้าท่ี ตามคำแนะนำของคณะกรรมการประเมิน 

๒.๓ กรณีผู้รับการประเมินมิผลการประเมินรวมท้ัง ๒ คร้ัง ไม่ผ่านเกณฑ์การประเมิน ให้ดำเนินการตามหลักเกณฑ์ 
และวิธีการที่ ก.ค.ศ. กำหนด

๒.๔ ผู้รับการประเมินต้องไต้รับผลการประเมินระตับดีขึ้นไป จึงจะถือว่าผ่านการประเมิน

๓. คณะกรรมการประเมิน
ให้สำนักงานเขตพื้นที่การดีกพา ตั้งคณะกรรมการประเมิน คณะละ ๓ คน มิองค์ประกอบ ตังบี้

๑) ผู้อำนวยการสำนักงาบเขตพื้นที่การดีกพา หรือ ประธานกรรมการ
รองผู้อำนวยการสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการดีกพๆท่ีรับผิดขอบกลุ่มนิเทศ ดีดตามและประเมินผลการจัดการดีกพา 

๒) ผู้ทรงคุณวุฒิต้านการนิเทศการดีกพา หรือผอ.กลุ่มนิเทศ ดีดตามและประเมินผลการจัดการดีกพา กรรมการ 
๓) ดีกพานิเทศก์ที่มิผลการปฏิบัติงาบเป็นแบบอยำงที่ดีและไต้รับการยอมรับ กรรมการและเลขาบุการ 

โดยคณะกรรมการประเมินลัมฤทธิผลการปฏิบัติงานในหน้าที่เพื่อพัฒนาการดีกพา แต่ละคณะจะดำเนินการ 
ประเมินดีกพานิเทศก์ ไม่เกิน ๑ ๐  คน 
๔. วิธการประเมิน

ให้คณะกรรมการประเมินลัมฤทธิผลการปฏิบัติงานในหน้าที่เพื่อพัฒนาการดีกพา ดำเนิบการประเมินผู้ไต้รับ 
การบรรจุและแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งดีกพานิเทศก์ เป็นระยะเวลา ๑  ปี ตามองค์ประกอบ ตัวข้ีวัด และคะแนน 
การประเมิน ที่ไต้ระบุไว้ตามข้อตกลงในการปฏิบัติงานในหน้าที่ตั้งแต่เรืมต้นการปฏิบัติหน้าที่ดีกพานิเทศก์ โดยให้ม ิ
การประเมิน ๒ คร้ัง ๆ ละ ๖  เดีอบ หากผลการประเมินใน ๖  เดือนแรก ไม่ผ่านเกณฑ์การประเมินให้ผู้ประเมินแจ้ง 
ผลการประเมินให้ผู้รับการประเมินทราบ เพ่ือพัฒนาตนเองและปรับปรุงการปฏิบัติงานใบหน้าท่ี และเม่ือครบ ๖  เดือนหลัง 
ให้มิการประเมินคร้ังท่ี ๒ แล้วให้ผู้ประเมินสรุปผลการประเมิน หากผลการประเมินรวมท้ัง ๒ คร้ัง ผ่านเกณฑ์การประเมิน 
ให้ผู้รับการประเมินปฏิบัติงานในหน้าที่ตำแหน่งดีกพานิเทศก์ดามหลักเกณฑ์และวิธิการที่ ก.ค.ศ. กำหนดต่อไป 
แต่หากผลการประเมินรวมทั้ง ๒ ครั้ง ไม่ผ่าน๓ ณฑ์การประเมิน จะดำเนินการตามมาตรา ๗๑ แห่งพระราขบัญญัต ิ
ระเบียบช้าราขการครูและบุคลากรทางการดีกพา พ.ศ. ๒๔๔๗ และ กฎ ก.ค.ศ. ว่าด้วยการสั่งให้ช้าราขการครูและ 
บุคลากรทางการดีกษารับเงินเดือนในอัตรากำลังทดแทน พ■ ค. ๒๔๔๑ โดยจะสั่งย้ายหรือเกลี่ยอัตรากำลังเพื่อ 
แต่งตั้งผู้ที่มิผลการประเมินไม่ผ่านเกณฑ์การประเมินรายนัน ไปดำรงตำแหน่งเดีมหรือตำแหน่งในระดันเดียวกันก้น 
ที่ผู้น'นมีคุณสมบัติตรงตามคุณสมบัติณพาะสำ,ห'รันตำแหน่ง'บัน ใน'พน่วยงานเกา'รดีเก,พา'ท่ีมิอัเตราiกำ;ลังตำกว่าเกณ,ฑ์ 
ที่ ก.ค.ศ. กำหนด ทั้งบี้ ผลการประเมินเป็นประการใดให้ถือเป็นอันสินสุด 

ในกรณีที่ผู้ไต้รับการบรรจุและแต่งตั้งให้ตำรงตำแหน่งดีกพานิเทคก์ ไต้รับการแต่งดังให้ตำรงตำแหน่งรนก่®น 
ครบระยะเวลาประเมินลัมฤทธิผลการปฏิบัติงานในหน้าที่ ร' ปี ให้ยุติการประเมิน



คณะกรรมการทึกษ'าธิการจังหวัดเขียงราย (กศจ.) 
บันทึกข้อตกลงใบการปฏิบัตงาบในหน้าที่ทึกพานิเทศก  ํ

ระหว่าง
สำนักงาบเขตพื้นที่การทึกพา................................................

กับ
นาย/นาง/บางสาว ...................................................................

ตำแหน่ง ทึกพานิเทศกํ
สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การทึกพา...........................................

บันทึกข้อตกลงนี้ ทำขึ้นระหว่าง สำนักงานเขตพื้นที่การทึกพา...........................................................
กับ นาย/นาง/บางลาว........................................................ตำแหน่งทึกพานิเทศก์ สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การทึกพา
.................................................. เม ื่อว ันท ี่........... เด ือ น .............................พ.ศ..............  โดยมีข้อตกลง ดังนี้

๑. ข้าพเจ้าจะปฏิบัติงานใบตำแหน่งทึกพานิเทศก' ลังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การทึกพา..................
............................ตามแผนการปฏิบัติงานที่ครอบคลุมภารกิจของสำนักงาบเขตพื้นที่การทึกพา ดังรายละเอียด
แนบท้ายข้อตกลงนี้ให้ลอดคล้องกับนโยบายกระทรวงดืกษาธิการและสำนักงาบคณะกรรมการการทึกพาขึ้นพื้นฐาน 
เพี่อลร้างโอกาลและยกระดับคุณภาพการทึกพาขึ้นพื้นฐานใท้ลูงขึ้น และพร้อมที่จะรับการประเมีนสัมฤทธิผล 
การปฏิบัติงานใบหน้าที่เพี่อพัฒนาการทึกพาเป็นระยะเวลา ๑  ปี ตามองค์ประกอบ ตัวข้ี'วัด คะแนนการประเมิน 
และวิธีการประเมิน ที่คณะกรรมการทึกพาธิการจังหวัดเขียงรายกำหนด

๒. ข้าพเจ้ายินยอมปฏิบัติตามเงื่อนไข ตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่ ก.ค.ศ. กำหนด ทุกประการ 
โดยไม่มิข้อโต้แย้ง หากผลการประเมินไม่ผ ่านเกณฑ์การประเมิน ตามข้อ ๑ . ให ้ดำเน ินการตามมาตรา ๗๑ 
แห่งพระราชบัญญ้ตระเปียบข้าราชการครูและบุคลากรทางการทึกพา พ.ศ. ๒๕๔๗ และกฎ ก.ค.ศ. ว่าด้วยการลัง 
ให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการทึกพารับเงินเดือนในอัตรากำลังทดแทน พ.ศ. ๒๕๕:๑

ข้อตกลงฉบับนี้จัดทำขึ้น ๒ ฉบับ โดยข้าพเจ้าและผู้รับข้อตกลงเก็บรักพาไว้ฝ่ายละ ๑  ฉบับ

(ลงชื่อ)
( ........................................................................................... )

ตำแหน่ง.................................................................
ผู้รับ'ข้อตกลง

(ลงชื่อ)
( ...........................................................................................)

ตำแหน่ง.................................................................
พยาน

(ลงชื่อ)
( .................................................................................... )

ตำแหน่ง.........................................................
ผู้ให้ข้อตกลง

(ลงชื่อ)
( ........................................................................................... )

ตำแหน่ง ..............................................................
พยาน



~ ๑๖ ~

แบบเสบอขื่อผู้ที่ม ีความรูความสามารทเหมาะสม 
เฟ้อสมัครเข้ารับการคัดเสิอกเพี่อบรรจุและนค่งตั้งให้ดำรงคำแหบ่งสีกษาบิเทศก 

สังกัดกระทรวงสืกบ'ารูการ

หน่วยงานการสืกบา/ส่วนราขการ................................... .

วันที่.....................................................................................

©.ข้อมูลผู้เคัรับการเสนอขื่อเพี่อสมัครเข้ารับการคัดเลีอก
ขื่อ - สุกล .................................... นิจจุบับดำรงตำแหน่ง........................วิทยฐานะ/ระดับ.....................
สถานสืกบา/หน่วยงานการสืกบา............................................................สังกัด...................................
รับเงนเดีอบอันดับ..........................................................................อัดราเไนเดีอน................................ ...บาท
ผลงาบที่เกี่ยวข้องกับสักบเบะงานของสืกบานิเทศก์ที่โดดเด่นและภาคภูมใจ

๒.ข้อมูลผู้เสนอขื่อ
ขื่อ -  ส ก ุล .................................................. นิจจุบันดำรงดำแหบ่ง........................................วิทยฐานะ/ระดับ
สถานสืกบา/หน่วยงานการสืกบา..................................................................สังกัด............................................

ความเหนในการเสนอขื่อ

(ลงขื่อ)...
(. .)

ผู้เสนอขื่อ



(โปรดเขียบต้วบรรจงด้วยปากกาลูทลีบ)

1. ผู้สมัครจะต้องกรอกใบสมัควด้วยลายฐ0 
ของตบเองและลงลายรอ?0ต่อเจ้า!1บ้าทีรับร1ม ัคร 

2. ก่อบย๋ึบใบสมัครจะต้0งตรวจล0'บทมักฐาบต่ๅง  ๆ
ให้ครบล้วน CIกต้องนละ?บรองสำเบาเอกสารทกนผ่บ

สมัครคัดเลือกในสังกัด สพป. [ ^ ]  ลพม.
รหัสประจำตัวผู้สมัคร

□ □  □  □ □ □

คิดรูปถ่าย 
ขบาด 1 บ่ํว 
ถ่ายไว้ไม่เทิบ 

6 เดีอบ

ใบสมัครคัดเลือกบุคคลเพี่อบรรจุและแต่งดั้งให้ดำรงดำแหนิงดํกบานิเทศ,5 
สังกัดสำนักงานคณะกรรมการการทึกบาขั้นพื้นฐาน 

หน่วยสอบ คณะกรรมการทึกพาธิการจังหวัดเขียงราย

เรียน ประธานกรรมการทึกพา!รการจังหวัดเขียงราย

คัวยข้าพเจ้าประสงค์จะสมัครเข้ารับการคัดเลือกบุศคลเพี่อบรรจุและแด่งดั้งใหัดำรงดำllvเน่งทึทบานิเทศก'
สังกัดสำนักงาบคณะกรรมการการทึกพาขั้นพื้นฐาน จึงขอเสนอรายละเอียดพร้อมหลักฐานเกี่ยวกับตัวข้าพเจ้าเพี่อประกอบ 
การพิจารณา ดังต่อไปบี้
1. ช ื่อ -ข ื่อ ส ก ุล  (บาย,บาง,บางลาว/.............)............................................................สัญชาติ................ เชื่อชาต.ิ........................
2. บัตรประจำคัวประชาชนเลขที่...................................................วับออกบัตร...................................วับหมดอาย.ุ.........................

ออกให้ ณ จังหวัด.......................................................เกิดวันที่.................... เดอบ....................................พ.ค................................
3. ท่ีอยู่'ปิจจุบัน บ้านเลขที่......................หยู่ท ี่.................. ตรอก/ชอย................................ถนน........................................................

ตำบล....................................... อำ๓ อ............................................จังหวัด....................... รหัสไปรพณีย์...........................................
โทรดัพท์มีอถีอ...................................................................................................................................................................................

4. คุณวุฒิ
[ ] ปริญญาตรี ชื่อวุฒิการทึกพา................................................สาขา/รีขาเอก....................................

จากสถาบันการทึกพา............................................................. เมื่อวันที่.............................................
[ ] ปริญญาโท ชื่อวุฒิการทึกพา..................................................สาขา/รีชาเอก..................................

จากสถาบันการทึกพา............................................................ เมื่อวับที.่...........................................
[ ] ปริญญาเอก ชื่อวุฒิการทึกพา............................................... สาขา/รีขาเอก...................................

จากสถาบันการทึกพา............................................................ เมื่อวันที.่...........................................
5. ป้จจุบันเป็นข้าราชการครูและบุคลากรทางการทึกพา ตำแหน่ง.............................................. รีทยฐานะ.

รับเงินเดีอน อันดับ คศ....................... เงินเดอน........................... บาท
สถานทึกพา/หน่วยงาน. .อำ๓ อ. .จังหวัด.
สังกัด......................................
ช่วยราชการ (ถ้ามีโปรดระบุ).

/ 6. ข้าพเจ้า...



6. ข้าพเจ้าประลงค์จะใช้ตำแหน่งหรือประลบการณ์ในการดำรงตำแหน่งต่อไปนึ๋ใบการสมัครคัดเลือก
- 2 -

[ ] 6.1 ตำแหน่งครุ วิทยจานะขำบาญการ เมื่อวับที.่................................. ถึงวันที่......... .... เป็นเวลา.. .............ป ี . . . . เดือน
.................. วัน (นับถึงวับลดท้ายของการรับสมัคร)

[ ] 6.2 เคยดำรงตำแหน่งคร วิทยจานะ'ขำนาญการ เมื่อวันที่................... ถึงวันที่......... .... เป็นเวลา.., ...... ป ี........ .. .เดือน
................. วับ

โ ] 6.3 เคยดำรงตำแหน่งอาจารย์ 1 เมื่อวับที.่.................. ถึงวันที่............... เป็นเวลา.... ........ป ี........... ..เดีอน .. วัน
โ 1 6.4 เคยดำรงตำแหน่งอาจารย์ 2 เมื่อวับที.่.................. ถึงวันที่............... เป็นเวลา เดืคบ วัน
หลักฐานที่แนบมาพร้อมใบสมัครคัดเลือก ขื่งได้รับรองสำเนาถกต้องแล้ว รวม ............รายการ คือ
(ให้จัดเรียงตามลำดับ)
[ ] 7.1 ลำเนาปรืญญาบัตรหรือหนังลือรับรองคุณจุฒิ
[ ] 7.2 ระเบียบแสดงผลการเรียน (Transcript) ฉบับภาบาไทย
[ ] 7.3 สำเนาทะเบียนประว้ตข้ารา,ชการ (ก.พ. 7 หรือ ก.ค.ค. 16) ที่ได้รับการรับรองจากเจ้าหน้าที่งาบทะเบียนประวัติ
[ ] 7.4 ลำเนาทะเบียนบ้าน
[ ] 7.5 ลำเนาบัตรข้าราชการ
[ ] 7.6 ลำเนาบัตรประจำตัวประซาขน
[ ] 7.7 ลำเนาใบอนุญาตประกอบวิซาขีพคืกบาบีเทศก์
[ ] 7.8 ใบรับรองแพทย์ จากสถานพยาบาลของรัฐ ไม่เกน 30 วันก่อนวันสมัคร
[ ] 7.9 แบบเสนอขื่อผู้ม ีความรู้ความลามารถเหมาะสม เพื่อสมัครเข้ารับการคัดเลือกเพื่อบรรจุและแต่งตั้งให้ดำรง

ตำแหน่งคืกบาเทศกั (ถ้ามี) จำนวน........... ขุด (กรณ์ใด้รับการเสนอขื่อจากผู้บังคับขั้นด้น)
[ ] 7.10 ประวัติและประสบการณ์ที่แสดงถึงการพัฒนาตบเองเกี่ยวกับการเป็นผู้นำทางวิขาการ หรือการพัฒนาการคืกบา

และการเป ็นผ ู้นำใบการแลกเปลยบเร ียนรู้ทางว ิขาข ีพ ความยาวไม่เก ิน 5 หน ้ากระดาบ A4 แบบอักบร
TH SarabunPSK ขนาดอักบร 16 พอยท์ จำนวน........... ขุด

[ ] 7.11 ว ิส ัยท ัศ น ์การเป ็น ค ืกบ าบ ีเท ศ ก ์ ความยาวไม ่เก ิน  2 ห น ้ากระดาบ  A4 แบบอ ักบร TH SarabunPSK 
ขนาดอักบร 16 พอยท์ จำนวน............ ขุด

[ ] 7.12 ผลงานหรือรางวัลท ี่เก ี่ยวก ับการจัดการเร ียบการลอบที่ภาคภ ูม ีใจ ความยาวไม่เก ิน 2 หน้ากระดาบ A4
แบบอักบร TH SarabunPSK ขนาดอักบร 16 พอยท์ พร้อมแนบเอกสารหลักฐานประกอบ ไม่เกิน 5 หน้า 
จำนวน.............ขุด

[ ] 7.13 หลักฐานอื่น ๆ ถ้ามี (ไปรดระบุ).............................................................................................................................

ทั้งนี้ ข้าพเจ้าได้จัดเตรียมแผนการบีเทค เพื่อนำไปประกอบการประเมินด้านความกวมารกในก'1รนิ1ท*,'การสืก1ะทไว้ 
เรียบร้อยแล้ว

8. สถานที่ติดต่อได้สะดวก......................................................................................................................................................................

เบอร์ไทรคัพท์ที่ทำงาน 
เบอร์โทรคัหทํมีอถือ....

เบอร์โทรคัพทํที่บ้าน.
E-mail

/ข้าพเจ้า...
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ข้าพเจ้าขอรับรองว่าข้าพเจ้าเป็นผู้ที่ม ีคุณสมบัติทั่วไปตามมาตรา 30 และคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่ง 
ตามมาตรา 42 แห ่งพระราขบ ัญญ ัต ิระเบยบข้าราขการครูและบ ุคลากรทางการต ิก'ษา พ.ศ. 2547 และที่แก้ไขเพมเติม 
ตามหลักเกณฑ์และวิธการที่ ก.ค.ศ. กำหนด ตามหนังสิอสำนักงาน ก.ค.ศ. ที่ ศธ 0 2 0 6 .6/ว 1 ลงวันที่ 5 มกราคม 2565  
และคุณสมบัติต้านอึ๋นครบถ้วนตามประกาครับสมัครคัดเลือก ข้อความที่ข้าพเจ้าแจ้งไว้ใบใบสมัครนี้ถูกต้องเป็นจรังทุกประการ 
หากข้อความด้งกล่าว ไม่เป็นความจรัง ไม่ถูกต้อง เป็นเอกสารเที่จ หรีอไม่ครบตามที่กำหนดไว้ในประกาศให้ลือว่าข้าพเจ้า 
ไม่มัลืทธเข้ารับการคัดเลือก ข้าพเจ้าจะไม่เรัยกร้องลืทธี้ใด ๆ ทั่งสิ้น การวินิจฉัยของคณะกรรมการตรวจคุณสมบัติลือเป็นที ่
ส้ินสุด

(ลงขึ๋อ)................................................................... ผู้สมัครเข้ารับการคัดเลือก

( ..................................................................................................)

ยึ๋น่ใบสมัคร ว ัน ท ี่........... เด ิอ บ .........................................พ.ค.........................

/คำ'รับรอง...



คำรับรองของผู้บังคับบัญขาขั้นด้น

ข้าพเจ้าขอรับรองว่า...............................................................................................................................................
เจนผู้มิความประพฤติ ความรู้ ความสามารถเหมาะลม และเป็นผู้มัคุณสมบัติครบถ้วน ลมควรให้สมัครเข้ารับการคัด1ลอก 
เพอบรรจุและแต่งตังให้ดำรงตำแหน่งสืกบาบิเทศก์ สังกัดสำนักงานคณะกรรมการการคักบาขั้นที่นฐาน ได้

(ลงใ!อ)......................................................... ผู้บังคับบัญขาขั้นตับ

( ................................................................................)

ดำแหน่ง.................................................................

วับที............. เติอน มิถุนายน พ.ศ. 2565

เฉพาะเจ้าหน้าที่

บันทึกของเจ้าหน้าที่รับสมัคร ความเหนของเจ้าหน้าที่ตรวจสอบคุณสมบัติ

ผู้สมัครได้เสนอใบสมัครและหลักฐานไว้ถูกตัองครบถ้วนแล้ว ได้ตรวจสอบคุณสมบ้ติของผู้สมัครแล้ว เหนว่า
[ ] มิคุณสมบัติครบถ้วนตามประกาศรับสมัคร
[ ] ขาดคณสมบ้ติ เบึ๋องจาก..............................................

ลงที่อ............................................................... ลงที่อ...............................................................

( .............................................................. ) (.............................................................. )
ตำแหน่ง........................................................... ตำแหน่ง..........................................................

วันที.่....... เต ิอน ......................พ.ค................. วันที.่.........เต ิอ น ......................พ.ศ..................


